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HARMONOGRAM SZKOLENIA OTWARTE | STUDIA rok edukacyjny 2024/2025.

RODZAJ SZKOLENIA

/DATA EDYCJAZIMOWA; EDYCJAWIOSENA EDYCJIALETNIA EDYCJA JESIENNA
2025 2025 2025 2024
ZARZADZANIE, PRZYWODZTWO | ESG DLA MANAGEROW
EXCELLENCE IN 11 -12 marzec 10 pazdziernik
MANAGEMENTO*" DLA
MANAGEROW
EXCELLENCE IN TEAM 11 -12 kwiecieri 12 listopad
MANAGEMENT®O©*

DLA LIDEROW | FIRST
STEP MANAGEROW

28-29 styczen

28 — 29 marzec

10- 11 wrzesien

STRATEGIA 15-16 pazdziernik
| RAPORTOWANIE 14- 15 listopad
ESG DLATOP
MANAGEROW
ZARZADZANIE ZZL | ESG DLA HR
STRATEGIA | 16 - 20 marzec 22-23 pazdziernik
RAPORTOWANIE 19-20 listopad
ESGDLAHR

EXCELLENCE IN HR
MANAGEMENT®©s"
DLA MANAGEROW HR

11-12.kwiecien
6-7 maj

10-11 pazdziernik (1)
7-8 listopad(2)

EXCELLENCE IN 7-8 luty 11-12.kwiecien 10-11 wrzesien (1)
HR©O* DLA HRBP 6-7 maj 16-17 pazdziernik (2)
WG USTALEN

AKADEMIA HR (PARP)

16-17.05 (1 zjazd)
6-07.06 (2 zjazd)
20-21.06 (3 zjazd)

13-14.06 (1 zjazd)
27-28.06 (2 zjazd)
11-12.07 (3 zjazd)

WG USTALEN

STUDIA MBA
STRATEGICZNY HR
Z CERTYFIKATAMI
MBA | CHRM® ACI

REKRUTACIA

26— 27 pazdziernik
(data pierwszego
zjazdu)

PROWADZENIE SZKOLEN, ZARZADZANIE DZIALEM SZKOLEN | PROJEKTEM ROZWOJOWYM
DLA TRENEROW, WYKtADOWCOW, MANAGEROW DZIALOW SZKOLEN




EXCELLNCE IN TRAINING
MANAGEMENTO*"

25 - 26 kwiecien

25-26 wrzesien (1)
16-17 pazdziernik (2)

21-22 pazdziernik (1)

EXCELLENCE IN TRAINING

24 - 25 |uty

8-9maj

28 — 29 listopad (2)

©SM
NEGOCJACJE DLA MANAGEROW, KUPCOW | HANDLOWCOW
EXCELLENCE IN 18-20 marzec 8-10maj NEGogig\zqu 8 2526 wrzesier
.. 16-17 pazdziernik
11 lipiec

NEGOTIATIONS ©="




